
VAKIF YÖNETIM KURULU

 
Vakif Yönetim Kurulu, Vakif Baskaninin baskanliginda Vakif Senedinde adi geçen isimlerden olusur.

 
VAKIF YÖNETIM KURULUNUN GÖREVLERI

 
Vakif Baskani tarafindan sunulan konu ve hususlar hakkinda görüs bildirmek,

  

Vakif Baskaninin önerecegi planlar ve faaliyet programlari ile Vakif amaçlarinin gerçeklestirilmesi hususlarinda sunulan konular 
hakkinda karar vermek,

  

Vakfin yil sonu gelir-gider hesaplarini, bütçesini incelemek, önerilerde bulunmak, bütçeyi kesin duruma getirmek,  
Vakif mal varliginin gelistirilmesi hususunda kararlar vermek,  
Vakif Baskaninin yapacagi yardimlar, destekler ve bagislar konusunda (maddi degeri on milyonu asan) karar vermek.

  

VAKIF YÖNETIM KURULUNUN NITELIGI VE TOPLANTILAR

 

Vakif Yönetim Kurulu üyeleri asli üyelerdir. Bu görevleri hayatlari boyunca devam eder. Yönetim Kurulu üyeliginin kanuni veya tabii bir 
nedenle bosalmasi halinde Kurucu, asli üyelerden birini Yönetim Kurulu üyesi seçer.

 

Vakif Yönetim Kurulu; Vakif Baskaninin Baskan bulunmadigi durumlarda,

 

 Yönetim Kurulundan tevkii edecegi kisinin baskanliginda toplanir. 
Toplanti ve karar nisbi üye sayisinin salt çogunlugudur. karar oylamalarinda esitlik halinde, baskan bulundugu tarafin görüsü Yönetim Kurulu 
karari olarak kabul edilir.

 

Vakif Yönetim Kurulu ayda bir kere toplanir. Toplanti yeri ve gündemi üyelere en az bir hafta içinde bildirilir. Vakif Merkezi disinda 
(ikametgahi) yapilacak toplantilarda üyelrin bütün harcamalari Vakifca karsilanir. Vakif Baskani gerektiginde Yönetim kurulunu her zaman 
oplantiya çagirabilir.

 

Vakif Yönetim Kurulu toplanti gündemi, toplantida sekreterya hizmetleri Yönetim Kurulundan tevkii edecegi kisi tarafindan yerine getirilir.

Yönetim Kurulu kararlari, toplantiya katilanlar tarafindan imza edilerek kanuni deftere islenir. Toplantiya katilmayan üyelere kararlarin bir 
örnegi gönderilir.

 

VAKIF DANISMA KURULU

 

Vakif Danisma Kurulu; Vakif Baskani baskanliginda, asil

 

 üyelerin bir araya gelmesiyle olusur. 

Yilda en az bir kere toplanir. Vakif Baskani gerekli gördügü durumlarda Danisma Kurulunu olaganüstü toplantiya davet edebilir.

Vakif Danisma Kurulu, Vakfin amaçlarinin gerçeklestirilmesi için gereken etkin ve verimli tedbirleri ve görüsleri tespit eder, bunlarin 
uygulanmasi için, kisa, orta ve uzun vadeli olan ve faaliyet programlarina  girmesi hususlarini denetler, önerilerde bulunur. Denetleme 
sonuçlarini Vakif Yönetim Kuruluna bildirir.

  

VAKFIN ÇALISMA DÜZENI   

Vakfin çalisma düzeni kurulmasindan, hizmet ve faaliyetlerin etkin ve verimli biçimde 
icrasindan, vakif amaçlarinin gerçeklestirilmesinden ve bu amaçlar için alinmasi gereken bütün 
tedbirlerin alinmasindan Vakif Baskani sorumludur. Vakif Baskani, Vakfin dogrudan ve/veya 
diger kamu kurum ve kuruluslari ve yüksek ögretim kurumlari, gerçek ve tüzel kisiler ile birlikte 
olusturdugu Enformasyon ve Dokümantasyon merkezleri arasinda hizmet etkinligini saglayack 
koordinasyonu gerçeklestirir. Kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglayack 



teskilatlanmayi kurar ve çalistirir. Vakif Baskani, Vakfin mali kurallara, muhasebe esaslarina, 
bütün nakdi harcamalara ve hizmetlere iliskin islemlerden sorumludur.   

TAHSIS EDILECEK FONLAR   

Vakif dogrudan ve/veya diger kamu kurum ve kuruluslari ve yüksek ögretim kurumlari, gerçek 
ve tüzel kisiler ile birlikte olusturdugu Enformasyon ve Dokümantasyon merkezleri, diger üretim 
ve hizmet birimlerine ayri fonlar tahsis edebilir. Vakif gelirinin bir kismini amaç ve ilkelerine 
uygun olarak kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettikleri hizmetlere tahsis edebilir. Bu tahsis, 
ortak çalismalara, projeler ve protokol ile tesbit edilmis faaliyet ve çalismalara ayri fonlar 
seklinde düzenlenir. Fon tahsisleri, Yönetim Kurulu kararina baglidir.   

ÜYELERIN HAKLARI VE ÜCRETLERI   

Vakif organlarinda görev alan üyelere, Yönetim kurulunun tesbit edecegi esaslar ve kistaslar 
içerisinde toplanti basina veya çalismalarina uygun ücretler ödenir. Üyelerin her türlü yol, 
ikamet masraflari Vakifca karsilanir. Vakif organlarinda görevli üyenin Vakif iç 
teskilatlanmasinda veya kuracagi Enformasyon ve Dökümantasyon merkezleri, diger hizmet 
birimleri ve benzeri yerlerde çalismasi, üretime katilmasi halinde her türlü özlük ve sosyal 
haklari Vakif tarafindan ödenir.   

VAKFIN HESAP DÖNEMI   

Vakfin hesap dönemi takvim yilidir. Vakif gerekli kanuni defterleri bu esas içerisinde tutar.   

VAKIF SENEDININ DEGISTIRILMESI   

Kurucu, kanuni kurallara uygun olarak ve teftis makaminin olumlu görüsünü alarak Vakif 
senedinde gerekli gördügü degisiklikleri yapar.   

VAKFIN FESHI VE TASFIYESI   

Vakfin feshine Kurucunun önerisi üzerine Yönetim Kurulunca karar verilir. Bu karar Yönetm 
Kurulu üye sayisinin salt çogunlugunun bir fazlasi ile alinir.   

Tasfiye halinde Vakif mal varligi, Türkiye Cumhuriyeti Basbakanligi'na devredilir.   

TEFTIS MAKAMI   

Vakif, Vakiflar genel Müdürlügü tarafindan teftis edilir.  
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